
 

 POLITEKNIK NEGERI MEDAN 
JURUSAN TEKNIK ELEKTRO 
PROGRAM STUDI TEKNOLOGI REKAYASA OTOMASI 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 
Nama Mata Kuliah Kode Mata 

Kuliah 
Bobot (sks) 

Semester Tgl Penyusunan 

Manajemen Industri TROMBB701 2 7 14 Nopember 2023 

 

Nama Koordinator Pengembang RPS Koordinator Bidang Keahlian Ka PRODI 
 

 
Angelia Maharani Purba, S.T., M.T 

 

 

 
Angelia Maharani Purba, S.T., M.T 

 

 
Henry L.T., S.T., M.T. 

Capaian 
Pembelajaran (CP) 

CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah 

S9 
P1 

 

P5 
KU1 

 

KU2 
KS1 

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan dibidang keahliannya secara mandiri 
Menguasi konsep teoritis matematika teknik dan fisika terapan terkait dengan praktek instalasi dan konfigurasi, interpertasi instruksi, 
pengoperasian, pengujian, pemeliharaan danperbaikan untuk menyelesaikan permasalahan bidang instrumentasi dan sistem kendali. 
Menguasai konsep teoritis tentang sains terapan pada bidang instrumentasi dan sistem kendali 
Mampu menyelesaikan pekerjaan pada bidang instrumentasi dan sistema kendali danmenganalisis data dengan beragam metode 
yang sesuai dengan bidang elektronika. 

Mampu menunjukkan kinerja bermutu dan terukur 
Mampu menerapkan matematika teknik dan fisika terapan kedalam prosedur dan praktek instalasi, interpertasi instruksi, 
pengoperasian, pengujian, pemeliharaan, mengidentifikasi sumber masalah (trouble shooting), dan perbaikan untuk menyelesaikan 
permasalahan bidang instrumentasi dan sistem kendali berdasarkan teori yang bersesuaian. 

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah) 

CPMK1 Mampu menjelaskan konsep dasar manajemen industri 

CPMK 2 Mampu menjelaskan pengorganisasian industri 

CPMK 3 Mampu menjelaskan manajemen produksi, kualitas, persediaan, biaya 

CPMK 4 Mampu menjelaskan K3 & etika industri 

CPMK 5 Mampu menganalisis kasus manajemen industri 



 

Pertemuan 
Ke- 

Sub-CPMK 
(Kemampuan akhir 

yg direncanakan) 

Bahan Kajian 
(Materi 

Pembelajaran) 

Bentuk & 
Metode 

Pembelajaran 
(Media & 

Sumber Belajar) 

Estimasi 
Waktu 

Pengalaman 
Belajar 

Mahasiswa 

Kriteria & 
Bentuk 

Indikator 
Bobot 

(%) 

1 
Mampu menjelaskan 

konsep dasar 
manajemen industri 

Pengertian 
manajemen, 

fungsi 
manajemen, 

peran manajemen 
industri 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 
Aktivitas di kelas: 

Ceramah, tanya 
jawab 

Media: Komputer, 
LCD, e-learning 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Membuat 
ringkasan 

materi (Tugas-
1) 

Kriteria: 
Ketepatan & 
penguasaan 

materi 
Bentuk: Non-

tes 

Pemahaman 
konsep dasar 

6 

2 
Mampu menjelaskan 

sistem dan lingkungan 
industri 

Sistem industri, 
lingkungan 
internal & 
eksternal 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 
Aktivitas di kelas: 

Diskusi 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Analisis sistem 
industri (Tugas-

2) 

Kriteria: 
Ketepatan 

analisis 

Identifikasi 
sistem tepat 

6 

3 
Mampu menjelaskan 
perencanaan industri 

Perencanaan 
strategis, taktis, 

operasional 

Bentuk 
Pembelajaran: 

CBL 
Aktivitas di kelas: 

Diskusi kasus 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Studi kasus 
perencanaan 

(Tugas-3) 

Kriteria: 
Ketepatan 

solusi 

Solusi sesuai 
kasus 

6 

4 
Mampu menjelaskan 

pengorganisasian 
industri 

Struktur 
organisasi 

industri, job 
description 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 
Aktivitas di kelas: 

Diskusi 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Analisis 
struktur 

organisasi 
(Tugas-4) 

Kriteria: 
Ketepatan 

analisis 
Struktur tepat 6 

5 
Mampu menjelaskan 

MSDM industri 

Rekrutmen, 
pelatihan, 

penilaian kinerja 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 
Aktivitas di kelas: 

Tanya jawab 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Ringkasan 
MSDM (Tugas-

5) 

Kriteria: 
Ketepatan 

konsep 

Pemahaman 
MSDM 

6 



6 
Mampu menjelaskan 
manajemen produksi 

Sistem produksi, 
kapasitas, layout 

Bentuk 
Pembelajaran: 

CBL 
Aktivitas di kelas: 

Diskusi kasus 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Analisis 
produksi 
(Tugas-6) 

Kriteria: 
Ketepatan 

analisis 
Solusi tepat 6 

7 
Mampu menjelaskan 
manajemen kualitas 

TQM, 
pengendalian 

kualitas 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 
Aktivitas di kelas: 

Diskusi 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Analisis mutu 
(Tugas-7) 

Kriteria: 
Ketepatan 

analisis 

Pemahaman 
mutu 

6 

8 UTS 
Ujian Tengah 

Semester 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Ujian 

TM: 
1x(2x50”) 

Mengerjakan 
soal UTS 

Bentuk: Tes Nilai UTS 10 

9 
Mampu menjelaskan 

manajemen persediaan 
EOQ, JIT 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Perhitungan 
persediaan 
(Tugas-8) 

Kriteria: 
Ketepatan 

perhitungan 
Hasil benar 6 

10 
Mampu menjelaskan 

supply chain 
Manajemen rantai 

pasok 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Analisis supply 
chain (Tugas-9) 

Kriteria: 
Ketepatan 

analisis 
Alur tepat 6 

11 
Mampu menjelaskan 

manajemen biaya 
Biaya produksi, 

BEP 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Analisis biaya 
(Tugas-10) 

Kriteria: 
Ketepatan 

analisis 

Perhitungan 
tepat 

6 

12 
Mampu menjelaskan 
K3 & etika industri 

K3, etika dan 
regulasi industri 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Studi kasus K3 
(Tugas-11) 

Kriteria: 
Ketepatan 

analisis 
Pemahaman K3 6 



13 
Mampu menjelaskan 

produktivitas 
Produktivitas dan 

efisiensi 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Kuliah 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Analisis 
produktivitas 

(Tugas-12) 

Kriteria: 
Ketepatan 

analisis 
Hasil tepat 6 

14 
Mampu menganalisis 

kasus manajemen 
industri 

Studi kasus 
industri 

Bentuk 
Pembelajaran: 

CBL 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Analisis kasus 
industri 

Kriteria: 
Ketepatan 

solusi 
Solusi sesuai 6 

15 
Mampu 

mempresentasikan 
makalah 

Presentasi & 
review materi 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Presentasi 

TM: 
1x(2x50”) 

BT: 
1x(2x60”) 

BM: 
1x(2x60”) 

Presentasi 
makalah 

Kriteria: 
Ketepatan & 
komunikasi 

Kualitas 
presentasi 

6 

16 UAS 
Ujian Akhir 

Semester 

Bentuk 
Pembelajaran: 

Ujian 

TM: 
1x(2x50”) 

Mengerjakan 
soal UAS 

Bentuk: Tes Nilai UAS 10 
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Catatan: 

1. PENGGUNAAN METODE PEMBELAJARAN DI PERKULIAHAN WAJIB MENERAPKAN PBL/CBL DENGAN BOBOT PENILAIAN MINIMAL 50% dari TOTAL PENILAIAN HASIL BELAJAR 
2. TANDA (*) MENUNJUKKAN PILIH SALAH SATU METODE PEMBELAJARAN PBL/CBL ATAU KOMBINASI KEDUANYA. 
3. PELAKSANAAN PBL/CBL DILAKUKAN SETELAH MAHASISWA MENDAPATKAN MATERI PEMBELAJARAN SECARA TEORITIS.  
4. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan 

sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 
5. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang 

terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan. 
6. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata 

kuliah tersebut. 
7. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap 

pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 
8. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria 

penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 
9. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang 

disertai bukti-bukti. 
10. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan 

pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 
11. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah 

mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan. 
12. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi 

pembelajaran mata kuliah tersebut. 
13. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang 

direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 
14. Kriteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. 

Kriteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kriteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 
15. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar 

mahasiswa yang disertai bukti-bukti. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rubrik Deskriptif untuk Penilaian  

 
 



 

Perhitungan Nilai Mata Kuliah 

 

 

                                                       

Penilaian Prestasi Mahasiswa 
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